
 

คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ที ่     /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง การดำเนินงานด้านสาธารณสุข 

เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

……………………………………………………… 

ด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเร ือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัต ิให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 

เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชาสามารถกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุ
เป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และนำผล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าว ไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื ่อนเงินเดือน สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงขอยกเลิกคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ 125/2565 ลงวันที่  
20 ตุลาคม พ.ศ.2565 เร ื ่อง แต่งต ั ้งคณะทำงานนิเทศงานและเย ี ่ยมเสร ิมพล ัง การดำเน ินงาน  

ด้านสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และแต่งตั้งคณะทำงานนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง การดำเนินงาน
ด้านสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 

ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
นายธราพงษ์ กัปโก  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 

คณะทำงาน  

1. นายอิทธิพล อุดตมะปัญญา นายแพทย์เชี่ยวชาญ    ประธานคณะทำงาน 

    (ด้านเวชกรรมป้องกัน)    อำเภออรัญประเทศ 

2. นางดารารัตน์ โห้วงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ   ประธานคณะทำงาน 

    (ด้านส่งเสริมพัฒนา)    อำเภอเมืองสระแก้ว 

          และวัฒนานคร 

3. นายสมเกียรติ ทองเล็ก  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ประธานคณะทำงาน 

          อำเภอเขาฉกรรจ์ 
          และคลองหาด 

4. นางลอองจันทร์ คำภิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ประธานคณะทำงาน 

          อำเภอตาพระยา 
          และอำเภอโคกสูง 
5. นายไชยยา จักรสิงห์โต  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ประธานคณะทำงาน 

          อำเภอวังน้ำเย็น 

          และวังสมบูรณ์    
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6. นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

7. นางพาณี วสนาท  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

8.นางอรพิน ภัทรกรสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

9. นายสานิษ ศิริปิ่น  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 

10.นายปราโมทย์ บุญเปล่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 

11.นายประวิทย์ คำนึง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

12.นางกชพรรณ หาญชิงชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

13.นางกฤษณา ฤทธิ์เดช  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

14.นายสมบัติ สมบัติวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

15.นายสมบัติ พึ่งเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

16.นายธีระ แสงสุรเดช  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงาน 

17.นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงาน 

18.นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงาน 

19.นายสมโภชน ์เจริญยิ่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงาน 

20.นางสาวสุปรียาพร คุ้มญาติ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ    คณะทำงาน   
21.นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

          และเลขานุการ 

22.นายปิยะณัฐ วิเชียร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงาน 

          และผู้ช่วยเลขานุการ 

23.นางสาววรรณิภา บรรลังก์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะทำงาน 

          และผู้ช่วยเลขานุการ 

24.นางสาววราภรณ์ เวชการ นักวิชาการสาธารณสุข    คณะทำงาน 

          และผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ 
          1. กำหนดแผนการนิเทศงานแบบบูรณาการและการเยี่ยมเสริมพลัง พร้อมทั้ง ควบคุม กำกับ ติดตาม
และประเมินผลกระบวนการนิเทศงานฯ 

          2. ถ่ายทอดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุขที่สำคัญ ทั้งระดับกระทรวงสาธารณสุข 
และจังหวัดสระแก้ว ให้กับเครือข่ายหน่วยบริการทุกแห่งทราบ 

          3. นิเทศและเยี ่ยมเสริมพลังรับฟังปัญหา อุปสรรค ที ่เกี ่ยวกับการดำเนินงานด้านสาธารณสุข  
ของเครือข่ายบริการสุขภาพทุกแห่ง นำมาสรุปรายงานให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทราบและดำเนินการ
จัดทำแผนสนับสนุน และแก้ไขปัญหา ให้การดำเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

          4. นำข้อมูลที่ได้จากการนิเทศงานฯ มาพัฒนาและปรับปรุงงานของตนเอง 
          5. เป็นพี่เลี้ยงเสริมสร้างความรู้ด้านวิชาการ พร้อมทั้งการเสริมขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรสาธารณสุข 
ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนด 

 

 

 

 

/6.งานอ่ืนๆ... 
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          6. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ การแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอันจะเกิดข้ึนกับเครือข่ายบริการสุขภาพ 

 

          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

 

                                  สั่ง ณ วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 

(นายธราพงษ์ กัปโก)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
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