
ยทุธศาสตรส์ขุภาพ 
จงัหวดัสระแกว้  

ประจาํปีงบประมาณ 2562  



วันที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

10 ส.ค.61 คณะทํางานยกรางแผนรายประเด็นยุทธ  

4 ประเด็น/10กลยุทธ/19โครงการ 

ประธาน/เลขา/ 

กลุมงาน/รพ./สสอ./ตัวแทนรพสต./ประธาน อสม.อําเภอ 

พรอมประชุมหัวหนา

กลุมงานคร่ึงวัน 

นําเสนอรางแผนตอ นพ.สสจ.สระแกว เพื่อรวมกัน

ปรับปรุงราง 

ประธาน/เลขา/หัวหนากลุมงาน 

24 ส.ค.61 นํารางแผนเพื่อรวมจัดทําแผนดานสุขภาพจังหวัดป 62 นพ.สสจ./ประธาน/เลขา/ 

หัวหนากลุมงาน/ผอ.รพ./สาธารณสุขอําเภอ/ตัวแทน ผอ.

รพสต. 

คปสจ.สค.61 นําเสนอแผนดานสุขภาพจังหวัดสระแกวป 62 นพ.สสจ.ประธาน/เลขา/ 

1-27 ก.ย.61 คปสอ./สสจ. จัดทําแผนท่ีสอดคลองกับจังหวัด/ปญหา CUP/หัวหนากลุมยุทธ สสจ. 

27 ก.ย.61 คปสอ./สสจ. นําเสนอแผนฯ/การดําเนินการตามแผนฯ ประธาน CUP/หัวหนากลุมยุทธ สสจ. 

3 ต.ค.61 ทุกระดับเสนอแผนงาน/โครงการ เพื่ออนุมัติตอ นพ.

สสจ. 

นพ.สสจ.ประธาน/เลขา/กลุมงาน/กลุมยุทธ 

3ต.ค.61-30ม.ิย.62 ดําเนินการตามแผนทุกหนวยงาน/ควบคุมกํากับ นพ.สสจ.ประธาน/เลขา/กลุมงาน/กลุมยุทธ/CUP 

1-30 ก.ค.62 ประเมินแผนงาน/โครงการ ทุกระดับ  นพ.สสจ.ประธาน/เลขา/กลุมงาน/กลุมยุทธ/CUP 

Time Line การขับเคล่ือนแผนป62 



 กรอบและปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2562 

SDGs 

Health Literacy 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรชาติ 20 ป กสธ. 

นโยบาย กสธ.ป62 ยุทธศาสตรสุขภาพ 20 ป สระแกว 

ยุทธศาสตรภาค/กลุม/จังหวัด 

แผนยุทธศาสตร 5 ป(60-64) 

 แผนสุขภาพจังหวัดสระแกว ป62 

ความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) 

3 อ. 2 ส. 1ฟ. 

ปฏิรูป กสธ. 

ปฏิรูปดานสุขภาพสระแกว 
ปญหาดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ป62 

กลุมวัย -แมและเด็ก : IQ/พัฒนาการเด็ก 

-วัยเรียน : โภชนาการเด็ก 

-วัยรุน : ตั้งครรภกอนวัยอันควร 

-วัยทํางาน : เบาหวาน/ความดัน 

-ผูสูงอายุ  :  ภาวะแทรกซอนจากโรค NCD 

 โรค NCD : เบาหวาน/ความดัน/มะเร็ง/หัวใจ/

หลอดเลือดสมอง  : อุบัติเหตุ 

โรค CD: TB/DHF/พยาธิใบไมตับ                                   

ปฏิรูปประเทศ 

Digital Transformation 

-Thai coc เยี่ยมบาน   -Thai refer 

- แจงเกิด Online (ระบบมท.) 

- ระบบทะเบียนครุภัณฑอิเล็คทรอนิค 

- สารบรรณออนไลน - HR mobile app HR รพ.อรัญ  - 

ขออนุมัติไปราชการออนไลน ใชใน รพ.อรัญ 

- NCD@HOME ระบบสงยาใหผูปวย NCD 

 - INVC โปรแกรมคลังยาและเวชภัณฑ 

 - IS Online รายงานอุบัติเหตุ -สแกนเวชระเบียน รพ.

วัฒนา - โปรแกรมบัญชีการเงินลูกหนี้ 







การจัดทํายุทธศาสตร แผนการโครงการ และตัวชี้วัด 

จังหวัดสระแกว ป 2562 

ส.ค. – ก.ย. 61 ต.ค. 61 – มิ.ย. 62 

    มี.ค. 62 
นิเทศงาน เย่ียมเสริมพลัง 

     ก.ค. 62  
ประเมิน คปสอ.,รพ.สต.  

ติดดาว 

 

ส.ค. – ก.ย. 62 

รวบรวมขอมูล  

ปรับแกไข จัดทําแผน

ยุทธศาสตรสุขภาพ  

สระแกว ป 2562 

นําแผนไปสูการปฏิบัติ 

ทบทวน รวบรวมขอมูล 

ปรับแกไข จัดทําแผน

ยุทธศาสตรสุขภาพ  

สระแกว ป 2562 



 

ทบทวนแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ 2562 

ป 2561 

10 กลยุทธ 19 โครงการ 35 ตัวชี้วัด 

คงไว    10 กลยุทธ 

 

 

 

คงไว   17 โครงการ 

ยกเลิก  2 โครงการ 

เพ่ิมใหม 2 โครงการ 

คงไว  24 ตัวชี้วัด 

ยกเลิก  8 ตัวชี้วัด 

10 กลยุทธ 19 โครงการ 24 ตัวชี้วัด 

ป 2562 



ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางระบบสขุภาพที่ประชาชนทกุคนเปนเจาของ 

 1. เตรียมความพรอมการใหบริการและบุคลากรเพ่ือรองรับการ

จัดบริการแกผูสูงอายุครบวงจร 

2. ประชารัฐรวมใจ ดูแลผูสูงอายุ 

3 กลยุทธ  

5 โครงการ  

3 ตัวชี้วัด 

1. รอยละของสถานบริการทุกระดับที่ผานมาตรฐานการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุครบวงจร One Stop Service  

2. รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุผูพิการและ

ผูดอยโอกาสและการดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผานเกณฑ 

กลยุทธที่ 1 จัดบริการดูแลผุสูงอายุครอบคลุม 4 มิติ 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือขายดูแลผูสงูอายุ 

ผสมผสานธรรมนูญสขุภาพ 



ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางระบบสขุภาพที่ประชาชนทกุคนเปนเจาของ 

 3. มหัศจรรย 1000 วันแรกของชีวิต 

4.พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสูศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพแหงชาติ 

5. วัยเรียน วัยรุนสดใส วัยทํางานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 3. รอยละของแผนกองทุนตําบลในพ้ืนที่ในการปองกันและแกไขปญหาสุขภาพ 5 กลุม

วัย ที่เปนปญหาสําคัญในชุมชน โดยการมีสวนรวมของประชาชน มีการดําเนินงานตามแผน

  

กลยุทธที่ 3 ใชกลไกประชารัฐขบัเคลือ่นนโยบายดูแลสขุภาพ

เด็ก วัยเรียน วัยรุน วัยทํางาน 



6. ยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ  

ใหมีการเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุมวัยและภัยสุขภาพ 

8. จํานวนโรงพยาบาลท่ีจัดระบบบริการ

แบบ Convenience  

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และเปนเลิศ 4 กลยุทธ 4 โครงการ  

8 ตัวชี้วัด 

4. ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการประเมิน รพ.สต. ติดดาว 

5. ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการประเมิน รพ.  

6. รอยละของเครือขายบริการผานเกณฑกระบวนการพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

8. Convenience Service Hospital 7. Excellence Center 

7. ยกระดับศักยภาพการใหบริการ Service Plan 

5 สาขา (มะเร็ง/ หัวใจ/ ทารกแรกเกิด/ 

อุบัติเหต/ุ การเปลี่ยนถายอวัยวะ) 

กลยุทธที่ 4. ยกระดับหนวยบริการระดับปฐมภูมิฯ 

กลยุทธที่ 5. สงเสริมโรงพยาบาลใหเปนระดับ Convenience เปน Excellent 

center และทีมสหสาขาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ 



              9. ยกระดับสถานบริการสุขภาพและผลิตภัณฑสมุนไพรโดยการมี 

              สวนรวมของภาคีเครือขาย 

9. ผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน 

10. หนวยบริการมีมูลคาการใชยาสมุนไพรเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 ตอป  เม่ือ

เปรียบเทียบกับมูลคาการใชยาสมุนไพรในป 2561 

11. ระดับความสําเร็จการดําเนินงานวิจัยและนวัตกรรมการบริการดวยแพทยแผนไทย และ

การแพทยทางเลือก  

กลยุทธที่ 7. สนับสนุนการลงทุนดานการผลิตสมุนไพรและผลิตภัณฑจากสมุนไพรใน

ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน  



กลยุทธที่ 8 พัฒนาบุคลากรทางสาธารณสขุและกําลังคนมี

สมรรถนะ เพียงพอ มีความสุขในการทํางาน 

12. รอยละของหนวยงานมีนักสรางสุข  

13. รอยละของบุคลากร มีภาวะสุขภาพที่ดีขึ้น  

14. รอยละของบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขั้นตอน  

กระบวนการดําเนินงานเก่ียวกับสิทธิประโยชนของตนเอง  

10. องคกรแหงความสุข (Happiness is All Around)  

11.พัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัดสระแกว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการ องคกร บุคลากร 

ทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
2 กลยุทธ 6 โครงการ  

9 ตัวชี้วัด 



กลยุทธที่ 9 พัฒนาหนวยงานสาธารณสขุเปนองคกรธรรมาภิ

บาลและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

17. ควบคุมปญหาการเงินไมมีปญหาการเงินระดับ 7 

18. การเพ่ิมรายไดจากผลิตภัณฑและบริการดานสุขภาพ 

13. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ 

12.พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายผูตรวจสอบภายใน 

15. รอยละของหนวยงานภายในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวผานเกณฑการประเมิน  ระบบการควบคุมภายใน 

16. ระดับความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวผานเกณฑการประเมิน ITA 

15. พัฒนาระบบขอมูลสุขภาพและการแพทย 

14.บริหารดานการเงินการคลัง 

19. รอยละของคุณภาพขอมูลบริการสุขภาพ 

20. รอยละของขอมูลสาเหตุการตายที่ไมทราบสาเหตุ 



ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดน และSEZ 

16. พัฒนาระบบจัดการสุขภาพชายแดน และ SEZ แบบมีสวนรวม  
1 กลยุทธ  

4 โครงการ  

4 ตัวชี้วัด 

18. พัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวตางชาติ เพ่ือรองรับอาเซียน 

19. เตรียมความพรอมสําหรับโรคติดตอและภัยสุขภาพตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา 

24. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศตาม  MOU 

17. ยกระดับบริการสุขภาพเพ่ือรองรับเมืองสุขภาพชายแดน และ SEZ 

21. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพชายแดนและเศรษฐกิจพิเศษ 

22. ระดับความสําเร็จของการยกระดับบริการสุขภาพเพ่ือรองรับเมืองสุขภาพชายแดน 

23. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวตางชาติ 

กลยุทธที่ 10 พัฒนาสถานบริการรองรับพืน้ที่สาธารณสขุชายแดน และ

พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 



การบริหารยุทธศาสตรสุขภาพ จังหวัดสระแกว ป 2562 

3เดือนแรก 6เดือน 2เดือน 1เดือนหลัง 

แผนฯ/ถายทอด ทํางาน/แกไข ประเมิน ทบทวน 

Area 

Function 

Agenda 

Innovation 


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15

